COMPATNIA NATIONALA DE ADMINISTIRARIE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

DT ECTIA REFGIONALA I2F DRUMURT ST POIDUIRL ' TIMNMT S50OOARA
S, Coriolan Bivan or. 1 e | nisoarsa, Romidnia, 300238
Vet (44 D256) 246 60 1x: (d ORBG) 2AG 63D
—-mail: oc drdprrm. ro
I 1 GOS8A36GH; JA40/552/15.01.20 Tapital social 18 A16750 LT
CGperator de date cu carncter personal ar 16562
VAR S rOVITH LA, O svwe s drdp o, ro
Serviciul Resurse Umane
Nr.50/675/12.02.2021
Telefon: 0256246626/fax0256246676
e-mail:resurseumane(@drdptm.ro
APROBAT
D.R.D.P. TIMISOARA Director Regional
INTRARE

= ing. Simi oratiu Mircea
ESiE P ST!FY}EE&J % }uj_’y?{ E"’L't‘.—‘.‘*”
Nr. OU 00 Data -

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data

de 03.03.2021 (proba scrisa) ora 11.00 la sediul DRDP Timisoara - Str.Coriolan Baran nr.18, in

data de 09.03.2021 (proba inteviu) ora 11.00 la sediul DRDP Timisoara concurs pentru ocuparea
posturilor vacante de : sef sector si inginer in cadrul Sectiei Intretinere Autostrazi- cu CIM pe
durati nedeterminati, dupi cum urmeaza:

Sef Sector COD COR-132309 in cadrul Compartiment Intretinere Drumuri si  Poduri,
Mecanizare/Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Inginer COD COR-214201 in cadrul Compartiment Intretinere Drumuri si Poduri, Mecanizare/Sectia
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat.

Inginer COD COR-214201 in cadrul Compartiment Autorizatie DN Trafic si Siguranta
Circulatiei/Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat,

Conditii specifice de participare la concurs: pentru posturile de Sef Sector in cadrul Sectiei
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara:

sa cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

sd fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaz si o ocupe, din punct de vedere al sanititii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

sa fie absolvent al unei facultati de constructii, domeniu inginerie civila, cu diploma de licenta
sau echivalent/Ciclul T Bologna-diploma cu studii universitare de licenta;

detinere de permis de conducere categoria B

sa aiba disponibilitate la delegari si la program flexibil

sa aiba cunostinte de operare PC (MS Office, Internet, Windows,AutoCAD)

sa aiba abilitati de comunicare si relationare

experienta profesionala minim 5 ani ca inginer in domeniu



Conditii specifice de participare la concurs: pentru posturile de Inginer in cadrul Sectiei
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara:

sd cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

s aibd vérsta de cel putin 18 ani impliniti;

sd fie apt pentru funcfia/meseria pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

sa fie absolvent al unei facultati de constructii, domeniu inginerie civila, cu diploma de licenta
sau echivalent/Ciclul I Bologna-diploma cu studii universitare de licenta;

detinere de permis de conducere categoria B

sa aiba disponibilitate la delegari si la program flexibil

sa aiba cunostinte de operare PC (MS Office, Internet, Windows)

sa aiba abilitati de comunicare si relationare

sa aiba experienta de minim doi ani ca inginer in domeniu

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa
vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;



* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

 declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 26.02.2021
ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul DRDP Timisoara str.Coriolan Baran nr.18 in intervalul de luni
15.02.2021 pana vineri 26.02.2021 , orele 08.00 -12.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0256246686 Serviciul Resurse Umane /DRDP Timisoara.
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZARE A ST B
CONCURSULUI DIN DATA DE 03.03.2021 (proba scrisa) 09.03.2021
(proba interviu) - PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE:
SEF SECTOR SI INGINERI DIN CADRUL SECTIEI INTRETINERE
AUTOSTRAZI D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (15.02.2021-26.02.2021)

SELECTIA DOSARELOR (01.03.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATI SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (02.03.2021)
PROBA SCRISA- TEST GRILA PROFESIONAL - PUNCTATE DE LA 0 — 100
PUNCTE (IN DATA DE 03.03.2021)

5. PROBA INTERVIU-IN DATA DE 09.03.2021 DE LA 0 — 100 PUNCTE Interviul va
aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si
asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specifica, corectitudinea
in indeplinirea sarcinilor de serviciu si abilitatile digitale solicitate in anunt operare PC
(e-mail,internet,word,excel).

g - e

CONDITII DE ADMITERE :

¢ Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa — Proba scrisd, in vederea participarii la Interviu,
candidatii care vor obtine minim 70 de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte
la testul grila profesional.

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

hhkhhhkd

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final (calculat ca medie aritmeticd dintre punctajul obtinut la
Proba scrisd si punctajul obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.



* PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA sau LA SEDIUL SIA/ D.R.D.P. TIMISOARA

* ETAPA: PROBA SCRISA se va sustine in data de 03.03.2021, ora 11.00, la sediul DRDP
Timisoara-Str.Coriolan Baran nr.18.

* ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 09.03.2021, ora 11.00, la sediul
DRDP Timisoara-Str.Coriolan Baran nr.18.

NOTA: nivelul studiilor cerute:
e S-superioare

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd sau\si a
celor pensionafi conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
C.N.ALR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamnari
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeazi sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A, la angajare se va tine cont de
urmdtoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariafi ai unitiii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma

unor accidente de munca.

Sef Serviciu Resurse Umane

sp.ru Ardelean Alina g o
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Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. :
C.N.A.LR. - Direcia Regionala de Drumuri si Poduri/Scctia Intretinere Autostrazi

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI | Sef Sector
2. | NUMELE SI PRENUMELE | vacant :
SALARIATULUI =
3. | POZITIA COR 132309

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Compartiment Intretinere Drumuri si Poduri, Mecanizare

5, | NIVELUL POSTULUI

De conducere

i

6. | RELATII

6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Director Regional /$ef Sectie/ Adjunet Sef Sectie

b. de conducere si
coordonare

Pelésonaiul C.I.C.-urilor

¢. de colaborare

Posturile (functii de conducere sifsau functii de
executic) din compartimentele funcgionale ale D.R.D.P
Timigoara, conform Regulamentului de Organizare i
Functionare/Organigramei §i deciziilor Directorului
Geperal al C.N.A.LR/imputernicitului Du‘eqtorulm
General

6.2 DE
REPREZENTARE

n relatii cu tergii

Culinstitutiile admmmrauu publ ice, centrale s loc.ﬂle,
cu persoanele fizice si/sau Juﬂd:ce, cu organmnele cu
atribufii de audit, .control si verificare si alte institutii gi
entitafi nationale : $l internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupi caz

7. SPECIFICATIILE
POSTULUI

a. nivelul de studii

T
Superioare

b, calificarea
necesard

i. | Studii superioare in domeniu

c. alte ceringe

Nuleste cazul

d. competente
generale

- Eapacitate de analizii si sintezx;
abilititi de negociere;

- abilitifi de comunicare;

- abilitati interpersonale;

- competente dl%ltalc (word, excel,
internet,autoC

_capacnmtea de a redacta rapoarte clare §i corecte;

capacitate decizionala si asumarea
responsabilitifilor;

- atitudine ?ozmvh si abilitiifi de.a mobiliza

personalul din subordine;
- capacltate de p]ami icare §i organuare
- remsten{ﬂ la stres

- abilitatea de a Idl.mtﬁca, fonnula si rezolva,
pmbleme obisnuite din ingineria m{:canlca

| " Paginaidins ]

[ FISA DE POST: SEF SECTOR




1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scbpul general al postului

i. Asiguri gi raspunde de coordonarea, indrumarea gi controlul activiwtiior compartimentului functional

. (Districtelor/C.1.C-urilor din subordine pentru buna functionare a activitatii acestora) . ‘

ii. Urmireste, asigurd §i aplics prevederile documentelor Sistemului de Management al calitatii pe raza de
activitate a Sectiei Intretinere Autostrazi : . :

2. Obiectivele postului

i. coordoneaza, indruma si urmaregte intreaga activitate a Districtelor/C.1.C.~urilor din subordine;

ii.coordoneazs, indruma §i urmiireste activitatea de intreginere i reparafii autostrizi/drumuri, poduri i
podefe de pe raza Sectiei Intretinere Autostrazi;

iii. urmiireste si verificd modul de derulare a contractelor de intrefinere curentd pe timp de var%t%lND. 101

iv, urmareste gi verifici modul de derulare a contractelor de imr_etinere curentd pe timp de farng IND. 102

v. urmdreste si verifica modul de derulare a contractelor de ?nfretinerc pericdicﬁ pe timp de valfh IND, 103

vs urméreste §i verific modul de derulare a contractelor de intrefinere periodica pe timp de vai-a IND. 104

vii. urmireste §i verific modul de derulare a contractelor de intrefinere periodici pe timp de var IND. 105

viii, urmiireste si verifica modul de derulare a contractelor de intrefinere periodica pe timp de viarﬁ.[ND; 106

3. Descrierea atrib¢;iilor ! activititfilor / sarcinilor / responsabilititilor posiui-tii
3.1, Atributil / activitafi / sareini : ; 1
3.La. -Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei tn raport cu obiectivele postului
Asigurd i raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activita{ii compartimentului functional aflat
n subordine precum si de repartizarea activitiitilor/sarcinilor ce urmeaza a fi indeplinite;
i Asiguri gi raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce 7i revin
il. Asigurd si raspunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneazi §i le mainteazi superiorilor jerarhicis
iii. Are obligaia de a aduce la cunostinga superiorilor ierarhici orice dieéfunc[ionalit{lﬁ s 1e-|'cgufa}itat;i
identificate in activitatea proprie In raport cu obiectivele| postului, precum si si propuni misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora; i : : ‘
iv. In cazul in care i-au fost aduse la cunostind  disfunctionalitati si neregularitagi  activiatea
compartimentului functional pe care il coordoneazs, salariatyl are obligatia de 4 pune Tn aplicare misuri de

prevenire/diminuare/corectie conform  atribugiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului decizional
superior in cazul Tn care aceasta se impune; ‘ :

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici ori(f:e situatip de
conflict de interese sau care poate genera un potential confligt de interese; | i 1
vi. Are obligatia de a aduce la cunostinga superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierarhici: existenta unei
incopatibilitai in exercitarea atribugiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificirile $i
completdrile ulterioare; : ‘
vil. Asigurd gi raspunde de respectarea disciplinei 1a locul de muncd de cétre salariafii din subordine;
viii. Réspunde de respectarea circuitului documentelor $i a normelor interne privind arhivarea acestora;
iX. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create; ‘ i
X. Realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si nevoile de formare
profesionald a acestora, conform Contractului Colectiv de Mimnci aplicabil;

3.L.b. Sarcini / activitifi / atribuiii specifice

i. Coordoneazd, indrumit §i urméreste intreaga activitate a C.LC-urilor conform programului de

luerdri si a necesitdfii drumului; !

ii. Face revizia autostrizii /drumului conform instructiunilor in vigoare $i consemneazi in Registrul de
revizii ‘ :

iii. Controleaza §i indruma din punct de vedere calitativ §i cantitativ lucririle executate la C.1.C.-urile din

subordine; !

l
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3.0 Alte atr[butu/actmtﬁti fsarcini

3.2. Responsabiliti{ile postului

3.2.a. Privind securitatea si sfindtatea Tn munci Are ublxgatla de a respecta prevederile legale si
reglementirile interne ale C.N.ALR. S.A. in domeniul secur ith{ii §i sAndtdii in munch; :

iv. Verifica cel putin o data pe sﬁpmmmla prin sondaj, vufumul de lucrdri executate, cantitatea i calitaten
lucrdrilor aflate In executie in ziva controlului gi corcspcmden;a intre cele Inscrise in Jurnalul de aciw;tate
51 cele existente pe teren;
v. La decontare semneazii Procesele-Verbale de receptie;
vi. fn urma verificirilor de pe teren, certificd i vizeazd urmittoarele documente (o data pe saptamana)
- Raportul de activitate
- Jurnalul de activitate zilnica
- Situagiile de lucriri
- atagamente
- foile de lucru
. Controleazi luarea de misuri S.S.M. siAlLlaClLC -urlle din subordme, verifichi
;,fectuarea mslrucuyulm muncitorilor acestor subunitati;
viil, - Verificli, confirmi §i certifica, in cadrul activita(ii de iarnd, corelarea mtre Jurnalul de activitate pe hmp
de iarnd, cel de activitate zilnicd §i fisele autovehiculelor gi utilajelor care! ac;ioneazn la C.1. ( -urile din
subordine;
ix.  Culege date de pe teren si face propuneri de lueriri pentru anul urmator; :
X. . Materializarea programului de lucrdri, cantitativ si calitatjv, lunar, pe categorie de Iucrﬁn, se te'lhzea?a
* saptamdnal tmpreund cu $eful de C.1.C. i delegatul antreprenorului;
xi. . Face parte din Comisia de Receptie a Secgiei de autostrazi privind lucréirile executate de antn eprenori;
xii. Asigurd verificarea executdirii lucririlor de intrefinere curentd de ciitre Sectia de Autosnﬂm o dati pe
siptiménd, cu confirmarea scrisa fn Registrul de dispozifii al C.1.C. ~ulii
xiii. Lunar va face recepiia lucririlor de intrefinere curenti exéecutate gi conwmitem pe acetagl !lp de
formular va face comanda program pentru luna urmatoare,
xiv. Raspunde de execulia si decontarea lucririlor; :
Xv.  Respectd Procedura de proces PP 24 - Q - Managcmentui Riscului; |
xvi. Inlocuieste $eﬁll de C.I.C. din sectorul de care rispunde pe perioada cénd acesta lipseste
xvi. Urmdreste si verificd modul de derulare a lucririlor executate in baza contractelor de intrefinere
. curenti/periodicd IND. 101, 102, 103, 104, 105, 106 conlractatc prin tcrtl
xvii, intocmegte caietele de sarcini pentru paza autostrizii Al §i AG; i
xviii. intocmeste caietele de sarcini pentru curagenia spatiilor da servicii de pe autostrizile Al i AG;

i. Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii:ierarhici, cu mspectarea prevederllor legale §i
a scopului postului, asa cum este definit la punctul [1.1;

ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a D:rectorLElLu General al CNALR. S.A, Directorului
‘Regional, dupi caz; ‘

Prin pet. ii se acoperd participarea in grupuri de lucry, echrpq) de proiect, comisii, ete, dupd cdz:

i T§l desfiyoard aclivitatea In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instrueti unilu primite
din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la perical de accidentare san imbolndvire profesionali

atdt propria persoand, cét si salariatii din subordinea sa, cdre pot fi afecLajl de acfiunile sau omisiunile
sale in timpul proceselor de munc;

ii. In acest scop are urmitoarele obligatii:
a) si efectueze instruirile la locul de munca §i periodice salatiatilor din subordine;
b)  sa poarte echipamentul de protectie a muncii (dacii este cazul);

¢) sl verifice daca salariafii din subordine poarty Lchlpﬂmdntul de pmlcctle & muneii, atum,i cand dcest
lucru se impune;

d) si verifice daca salariafii respectd utilizarea corectii a echipamcmelar de muncit, a subslanzelor
periculoase $i a echipamentelor de transport;

e) s 15i insugeascd si s respecte prevederile legistatiei din domeniul seuunlﬁ;u $i mésurile de aplicare a
acestora;

f) - s utilizeze corect echipamentele de munca, substantele périculuasa; :
£) * s aduch la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persgani si/sau din subordinea s
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h) sd comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnap 5.8.M. orice situaie de 1

‘care au motive si o considere un pericol pentru secunratea §i sandtatea salana]alor, pré
«leficientd a sistemelor de protecie; ;

i) sii pund la dispozitie informatiile solicitate de citre lﬂprbt@lll de munci i inspectorii sanitari;
J) st nu procedeze la scoaterea din functiune, mod:ﬁcarca, schlmbarea sau inlaturare

dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii;

k) s coopereze, atdt timp ct este necesar, cu angajatorul sifsau salariafii desemna;l 5.8
permite nng'gatorulw s se asigure ci mediul de muncd si conditiile de luoru sunt sigure
pentru securitate i siindtate, in domeniul sdu de activitate; - :

1) sit ia masuri i si furnizeze m';tructnlm pentru-a da salariatilor posibilitatea sa opreusca Jui
piriiseascd imediat locul de munci si si se ndrepte spre o zona sigurdl, in caz de pericol gray

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea (

Promoveazi respectul reciproc, colaborarea i transparenta in interiorul compartimentuluj
in raporturile cu alte compartimente funcfionale;

Asigurd un mediu adecvat desfiigurgirii in bune condifii a activitatilor/sarcinilor si 1espomab

3.2.e. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

iii.

ili.

4.

4.

1.

Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamente
din dotare;

nunch despre
cum §i orice

3

1 ulbltr:ué a

M, pentru a
i frd riscurd

crul gi/sau s
5l iminent;

{‘unc;ior)al §i
litaii;

or de munci

Raspunde de utilizarea conform destinatici a echipamentelor si a resurselor materiale repartizate

Informeaza in timp real orice defectiune/deficienta aparuta pc timpul exploatarii echlpamenl:elor
3.2.d. Privind reglementiirile interne

Respecta i aphca prevederile Contractului Colectiv de- muncﬁ aplicabil, Rt guiamentul de ¢
Functionare ¢i Regulamentul Intern;

Jrgauizare si

Respectdl §i aplica reglementéirile procedurale interne, dectznie Directorului Genenai/‘imputermmlulul

Directorului General

Propune, elaboreaza si implementeaza procedurile wmpamen in ceen c2 priveste chuiamenul de

Organizare si Functionare;

Delegarea de atributii i limite de competents

Delegare de atributii

d.1.n. Tnlocuiegte pe:

i

ii.

iii.
4.L.b,

i,

Sef Sector :
Salariafi din cadrul compartimentului functional conform documenmim ”Ccnerc de concediu®
Salariati C.N.A.LR $.A. conform fmputernicirilor
Este inlocuit de;
Sef Sector :
Salariati din cadrul compartimentul functional conform documentului ”Cerem de concediu”
Salariati CN.A.LR. 8.A conform tmputernicirilor

aprobat

aprobat

4.2, Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului Gencratri‘mputermuaulm D::ectow]ul
General

4. 3 Limite de competen{ : ‘
Reprezentarea intereselor C.N.A.LR 5.A, in baza delegamv unor atribum de cétre Dtrectortil General al

iii.

CN.A.LR. 8.A; prin mandat/i‘mputcmlctrc/dec:zm

Furnizarea ciitre alte entitai decdt destinatarii de drept, de documeme si/sau mfm‘mdm de naturd

economicd/tehnici/juridicht in legiturd cu activitatea C.NJALR. S.A. se rcahzeua numa
Directorului General/imputernicitului Directorului General;,

Acordarea ciitre reprezentantii mass media de interviuri |precum $l de documente sau i
legaturd cu activitatea CM.AILR S.A se realizeazi numai cu respectarea ob
mandatului/imputernicirii acordate de ciitre Directorul General;

cu acordul

nformatii in
ligatorie a
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iv. Fumizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute fn baza legii
. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfdgurarea relaiilor de munca, se realizeazi conform
prevederilor legale; i

5. Conditiile de munc
5.1. Resurse materiale: dupd caz, telefon etc !
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobatg

5.3. Deplasiiri: Necesita deplasri in interes de serviciu in zoria de responsabilitate sau conform sarcinilor
sefului direct d : ; ‘

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personzfalu.lui C.N.ALR. S.A, Planului
anual de formare profesionala i Figelor individuale de formare profesionald b

6. Criterii specifice de evaluare ! i
Conform  Contractului Colectiv de. Munca, Regulamentului de Organizare si Functionare §i atribuiilor
Figei Postului. - i ; :

7/ Pefioadn de evaluare a performantelor: Anual, conforn ﬁrevederilor légii nr.53/2003 republicatd gia
Contractului Colectiv de munci aplicabil £ 3

Am luat la cunostin{ii prevederile fisei de post, declar cii am citit, am infeles si imi asum prin semndturi
Tndeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisade post, i

Salariat, i : intocmit.
i Adjunct Sef Sectie
Semnitura: i Ing. Sergiu MARUSCA
! Semnitura:
Avizat,
- Sef Seetie ‘
Ing. Ciprian FERCHIAN
Semmnitura; ‘
APROBAT, |
DIRECTOR REGIONAL
Ing. Horatiu Mircea SIMION
Semnitura:

| FISA POST: SEF SECTOR : |
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A IN FRASTRUCTURIL l{UTlFRE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri/Sectia Intretinere Autostlazi

Cod PTE-

O0/DRU-Q/A

FISA DE POST POSTUL ur.
L. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Inginer :
‘2. | NUMELE $1 PRENUMELE | VACANT :
SALARIATULUI 1
3. | POZITIA COR 214204 ?

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Comparlimént AutorizatieéDN Trafic gi Sigllral1§al Circulatiei

péerseverenti;

5. | NIVELUL POSTULUI Executie i g
6. RBLA‘!‘II 6.1. a. de subordonare Sef ;Sec;ie /Adjuni:t ef Sectie/Sef Sector
CTIONA i *
;-:UN Ti - b. de conducere si | Nu este cazul ‘
coordonare . : |
¢. de colaborare Pos#uri!e (functii cfie,cond.ucere $i/sal functii de
executie) din compartimentele functionale al
D.R.D.P TimiSoata, conform Regulamemulu; de
Organizare §i Functionare/Organigramei §i deciziilor
Directorului General al C.N.A.1. Rlzmputemlquulm
Directorului General ‘
6.2 DE in relagii cu tertii Cu institutiile administmtiei publice centrale si locale,
REPREZENTA cu persoanele fizice $ifsau juridice, cu organismele cu
RE atributii de audit, control §i verificare $i alte institutii
Si e:}tnﬁh natmuaie $i internationale, cu respectarea
scopulu: structurii functionale a limitelor de
t.ompetentﬁ a mandatclor acordate, dupid caz
T SPECIFICATIILE a. studii De specialitate
POSTULUI b. calificarea i. Btudiiin doméniul tehnic 3
necesars il, Ale calificari neccsare ocupdrii postului:
Nu este cazul
c. alte cerinje Nu ﬂste cazul
d. competente - capacitate de analizi $i sintezd; ‘
peten - abilitali de negociere; i
- capacitate de a stabili relafii, toleranta, cal@,

- abilitati de comunicare interpersonala;

- capacitate de a redacta rapoarte clare $i corecte,
- echilibru emotional, constants in atitudini;

- atitudine ;l)ozntwﬁ i abilititi de amobshzm

personalul din subordine;

- npntuchm de planificare si argammre

- rezisten{d la stres

[ FISA DE POST:
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1. Scopul general al postului:

*  Elaborarea in termen a lucrarilor, cu respectarea legislaiei fn vigoare ‘
¢ Urmirirea lucrarilor si intocmirea situatiilor/rapoartelor, de siguranta circulatiei pe sectoarcljc de
autostrada: Al- KM 292+455- 4124000, 425-910- S84+818; AG- KM 0+000- 10+518; AT1- KM 0-+000-
2+300.

2. Obiectivele postului ;

¢ Emite, analizeazd si propune spre aprobare documentatiile de instituire o restricgiilor de circulatie n
vederca executdirii de lucrairi in zona autostrazii, urmirind respectarea prevederilor din aceste aprobﬁri in
limitele de competent, conform Normelor Metodologice emise de MI-MT nr.1112/411/2000;
Transmite date privind restrictiile de circulatie la DRDP Timisoara; : !
Intocmirea i lansarea comenzilor pentru materialele sp_eciﬁce de sigurana circulatiei necesare

*  Verificd pe teren, in cadrul reviziilor efectuate, corectitudinea amplasiirii indicatoarelor rutiere, executia
marcajului rutier, semnalizarea temporard a lucrarilor ce s¢ executd in zony autostrazii, stabilind solutii
de remediere in cazul in care sunt constatate deficienge; | :

. Tntocmcste situatia stocurilor la elementele de siguran{a a circulagiei; :

¢ Centralizeazii datele in cazul accidentelor rutiere grave si foarte grave, identifich punctele cancentratoare
de evenimente rutiere grave de pe refeaua autostrazii administrate de Sectia Inlrelinere: Autostrazi,
propune masuri pentru climinarea acestora; i : : | i

o [ntocmirea rispunsurilor pentru adresele solicitate de DRDP Timisoara, Primarii sau alte unitati care
vizeazii activitatea de sigurana circulatiei. i {

®  Sesizarea lucririlor din zona autostrazii cu pericol de siguranta circulajiei;

®  Urmirirea semnalizirii in actiunile privind prevenirea sil combaterea inzdpeziriler in colaborare cu
DRDP Timisoara, [.P.J. - Serviciile Politiei Ruticre.

¢ Colaborarea cu L.P.J. -~ $.R. in cadrul programului comun de misuri privind starea de viabilitate sia
semnaliziirii rutiere pe sectoarele de autostrada aflate in administrarea Sectiei Intretinere Autostrazi.

¢ Propuneri modificari legislative,

3. Descrierea sm'cinilor/atrihutiiIorfactivititiior postului

3.1 Sarcini / atribugii / activititi generale ; i

*  Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de ciitre superiorii ierarhici Tn Timita calificarii profesionale;

» Colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul DRDP Timisoara pe aspecte legate de naﬁura
activititii pe care o desfisoard; i 3

¢ Raspunde de primirea, prelucrarea, fnregistrarea si expedierda, cu semndtura:sau confirmare e primire a
corespondentei care ii este repartizala sau care priveste documentele  atribuite spre ‘competenta
solutionare $i urmarire: : ‘

* Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ¢e priveste semnarea/avizarea documentelor
intocmite in cadrul activitatii desfisurate; | ‘

* Raspunde de arhivarea corespunzitoare a documentelor gestionate in’ cadrul compartimentului, in
conformitate cu normele interne CNAIR SA; ! :

* Nudistruge sinu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului.

3.2 Sarcini / atributii / activitifi specifice

o Intocmirea si lansarea comenzilor pentru materialele specifice de siguranta circulafici;

®  Verificd pe teren, in cadrul reviziilor efectuate, corectitudinea amplasdrii indicatoarelor rutiere, executia
marcajului rutier, semnalizarea temporara a lucriirilor ce se executit in zona drumului, stabilind soluii de
remediere In cazul in care sunt constatate deficiente; : |

e Sesizarea lucriirilor din zona autostrazii cu pericol de siguranta circulajiei; .

*  Centralizeazy datele in cazul accidentelor rutiere grave gi foarte grave, identifics puncrele concentratoare
de cvenimente rutiere grave de pe reteaua autostrazii administrate de Sectia Intretinere {Autostrazi,
propune masuri pentru eliminarea acestora; i ‘

¢ Urmdrirea §i programarea mesajelor afigate pe sistemele de informatii trafig instalate pe autostrada;
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‘Coordoneazi i verificit in teren functionalitatea sistemelor de informatii trafic pe autostrada;
Intocmeste situatia stocurilor la elementele de sigurantd a ¢irculatiei;
fntocineste situatia furturilor si distrugerilor la clementele de siguranga a circulatiei; .
fntocmegte situatia cu restrictiile anuale si lunare de circulatic, transmiterea datelor privind restrictiile de
circulatie la DRDP; :

4. Descrierca responsabilititilor postului

a) Privind relatiile interpersonale/comunicarea ! !
*  Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;
* Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in

raporturile cu alte compartimente functionale; ] :
® Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;
* Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA,

b) : Fata de echipamentul din dotare E o
* Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;
 Ritspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare; : :
¢ Rispunde de informarea imediata a persoanelor responsal;)ile, privind orice defectiune in. funcionarea
echipamentelor cu care isi desfisoard activitatea. : : ‘

¢) - In raport cu obiectivele postului ]

* Réaspunde de indeplinirea in termen a snrcinilorfntribn[iilor/ﬂctivimilor desfasurate in cadrul
compartimentului functional; i ‘

¢ Riaspunde de corectitudinea, legalitatea, regularitates, operafiunilor consemnate in documentele elaborate
si naintate spre semnare superiorilor ierarhici; Y ‘

* Arc obligatia de a aduce Is cunostinga superiorilor ierarhic orice situatie de conflict de interese sau care
poate genera un potenfial conflict de interese ; :

* Are obligatia de a aduce la cunostinga superiorilor ierarhici orice disfunclionalitigi si neregularitafi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele; postului, precum si sa propund masuri de
prevenire/ diminuare/ corectic a acestora; F

d) . Privind securitatea si siinditaten in munci. :

* Respectd legislatia i instructiunile proprii tn domeniul securitaii si sAnfitlfii in munci;

o I5i destisoars activitatea in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea conductitorului locului de munca, astfel inc&t s nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, ciit si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau

omisjunile sale in timpul procesului de munca, Tn acest scop!lucriitorul are urmiitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect echipamentele de munci. (utilajé, instalatii, aparatura electronica ete.) si

~ cchipamentele de transport; | 3
sd i5i insugeasci i si respecte prevederile legislatiei dinl domeniul sequrittii si sanatagii tn muncy si

misurile de aplicare a acestora; : 1

¢) sit aduci la cunogtinta conduciitorului locului de muncl si/sau angajatorului accidentele suferite de

. propria persoani; ‘ : |

d) sl respecte prevederile Regulamentului Inters sifsau Contractului Colectiv de Munc;

¢) sii comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati S.8.M. orice situafie de munci despre
care aw motive intemeiate s34 o considere un pericol pentru securitatea §i siniitaten lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie; : i

f) st dea relafiile solicitate de catre inspectorii de munc $i inspectorii sanitari;

g) s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificaea, schimbarea sau laturarea arbitrarfi a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hértia, copiator, fax
efc.); i : ‘

h) si coopereze, att timp cft este necesar, cu angajatorul lgi/sau lucritorii desemnafi S.8.M., pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢i mediul de munei §i conditiile de Tueru sunt sigure $i Fard riscuri
pentru securitate i sinitate, in domeniul siu de activitate; ; b ’

i) si cuncascd masurile de prim ajutor care trebuic luate in caz de sccidentdri stu imbolndviri
profesionale. ; ; : i

I} s& cunoascl riscurile de accidentare si fmbolnaviri profesionale la care poate i expus (evaluarea
riscurilor), T !

b

TR
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¢)  Privind regulamentele / procedurile de lucru: i
Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca; ; b
Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA;
Respecta procedurile de lucru generale CNAIR SA;

Réspunde de cunoasterea si respectarca procedurilor specifice activitdfilor compartimentului functional;
Raispunde de elaborarea/dezvoltarea procedurilor specifice activitdfilor compartimentului funcfional;
Respecta si aplica reglementirile legale si procedurale rel¢vante pentru activitatea desfigurata in cadrul
compartimentului functional.

e & & @

e @

f)  Alte responsabilitgi; 1 :
o indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, in Ijmita calificiirii si a obiectului de activitate al
compartimentului functional; : : |
. fndeplineste alte sarcini, conform deciziilor Directorului General CNAIR 8A; ;
* Reprezinti CNAIR SA conform mandatelor/imputernicirilor, dispozifiilor acordate de citre Directorul
General CNAIR SA. !

5. Delegarea de atributii gi limite de competents |
5.1. Delegare de atributii
S.1.a. Inlocuicste pe: g

i.  SefSector ;

ii.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform d;ocumentu!ui ”;Ce.rere de concediu” aprobat
iii.  Salariafi C.N.A.LR S.A. conform imputernicirilor ‘
S.Lb. Este inlocuit de:
i.  Sef Sector !
ii.  Salariati din cadrul compartimentul functional conform dac,fumemuh:i Cerere de concediu” aprobat
iii.  Salariati C.N.A.LR. 8.A conform imputernicirilor

5.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului
General ! :

5.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor C.N.A.LR S.A, n baza deiegarii} unor alributii: de ciitre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A, prin mandat/imputernicire/decizie; ! i

ii.  Furnizarea ciitre alte entitali decdt destinatarii de drept, de documente Sifsau informatii de natura
economicii/tehnicd/juridicd in legiturd cu activitatea C.NJA.LR. S.A. se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General; ‘

lii.  Acordarea ciitre reprezentantii mass media de interviuri jprecum i de documente sau informatii in

legliturd cu activitates CN.ALR S.A se realizeazi numai o respectarea  obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de ciitre Directorul Gendral; : !

iv.  Fumizarea de documente sau informatii in legdturd cu datsle cu caracter personal obfinute in baza legii

nr. 677/2001 precum $i a datelor referitoare la desfigurarea relafiilor de muncd, se realizeazsi conform
prevederilor legale; ‘

6. Conditiile de munci

6.1, Resurse materiale: telefon, autoturism, dupi caz i
6.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate.

6.3. Deplasiiri: Necesitd deplasiri in interes de serviciu in intefiorul/exteriorul sediului social/punctului de
fucru i :
6.4, Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.ALLR, S.A, Planului
anual de formare profesionali si Fiselor individuale de formare profesionala : ‘
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7. Criterii specifice de evaluare

|

Conform Contractului Colectiv de Munca,
Figei Postului.

8. Perioada de evaluare a performantelor:
Contractului Colectiv de munci aplicabil

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post,

Salariat, ~ Tntoemit,

Semniitura:

‘Semniitura:

i Avizat,
! . Sef Sectie

| Semniitura;

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Ing. Horatiu Mircea SIMION
Semnitura:

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am Infeles 4i Tmi asum pri

Adjunct Sef Seckie
Ing. Sergiu MARUSCA

| Ing. Ciprian FERCHIAN

Regutamenm]@li de Organizéu‘é si Functionare gi atributiilor

Anual, conform i)l'evcdcrilor l:egii nr.53/2003 republicatd si a

L semndturi

[FISAPOST:
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Anexa nr.|
F-PO-RU/ Ed |, Rev |
CNALR-SA Bucuresti - D.R.D,P, Timisoura

CERERE
pentru inscricre la concursul de angajare din cadrul s /DRDP Timisoara -

POSHUE coveirmiresnsariseosrssssnsonsnssnnsesssstsand
i

Subsemnatul(a) ....... RO sy €U dOmiciliul n localitatea G renasiing
SUAdA wimmmsmrEe, T S v AP ety judeful e, telefon
sy pOsesor al CUL/BLL setia ..., nr ‘ ...... , eliberat de O T !a data
8iiiiicnnrsviensansinneers Vi rog si-mi aprobafi inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea
postului.de............ LW S AR e +oowdingcadrul

Mentionez ci sunt absolvent (i)
1 T
cu specializarea in domeniul . ey AVAND O
vechime in specialitate de ............. ani. i
La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

erirravassansirnsreciarlaneqay

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeveringi valabild) in copie conformati cu
originalul; '

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupi caz) in copie conformati cu originalul;

d) copii ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anun - copie
conformatd cu originalul;

f) copia carnetului de muncd, sau, dupi caz, copia adeverinei care sa ateste vechimea in munes,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor - copie conformats cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverin(d medicals in orj ginal / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sfinftate
corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu; i '

i) curriculum vitae;

J) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal Tn scopul organizirij concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul;

) declaratic pe propria rdspundere c¢d nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale; '

m) declaratie pe propria rdspundere ci nu a avut contractual individual de muncd desficut
disciplinar; '

n) declaratie pe propria réspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat
$i CN.ALLR.-S.A.

Vi mulfumesc!
Data si Semnatura




DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a ........o.oovivni e T el s s , domiciliat/a
im Jovalitaten oo o judetul Lo T , strada
........................................ , bloc.........., etaj wevey Apartament ........., posesor al C.I
seria ... ; numarul L , ............. s 3 eliberat de
...................................................... , la data de, declar, prin

prezenta, ¢d in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut

pentru abateri disciplinare sau condamnari penale.

Data, : Semnitura,




DECLARATIE

Subsemnatul/a ....... e B o L eV . domiciliat/a
e localitated: ousesinkisiiamsins <y judetul ....................... . , strada
....................... cosvassrivvilisiy, DIOCwvseidg BHA) apartament ........., posesor al C.L
SErtd s i numarul .. : S ViR cliberat de
...................................................... , la data de, declar pe

propria raspundere c& nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii , sau

conform altor legi speciale.

Data, i Semnitura,



Anexa nr.4
F-PO-RU--Ed I, Rev |
CN.ALR.-SA Bucuresti - D.R.D.P. Timisoara

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE ‘
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR-S.A.

Subsemnatul/a .o wie. GNP fousmmenposaisstisins; CRUTTGHN T —
ful/fiica Iui voeeeree e, $i8 wy NAsCU/a la data de ..., In Tocalitatea
Jud, i, domicillatE  fn L , | Str.

ne. ..., bl. ..., sc. ........, Sector ......, legitimat/d cu CI seria ........ nr. cervenforrany

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ci:

L. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdfii de personal cheie/expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) sd particip la etapele desfasurarii concursului,
respectiv si ocup postul de ...ovovervvevrorecrinri, in o1: s | [P AY. N e

- C.N.ALR. 8.A, (in situatia in care sunt declarat candidat castigiitor al concursului)
2. la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostingii de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu CN.ALLR. S.A., si cé
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizdrii
activitifilor/responsabilitatilor conferite postului de ........cocovveverereen.. Tn cadrul oo
-CNAIR.S.A. : f

3. la data completiirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmatoarele
contract/e aflat/c in derulare cu C.N.A.LR. S.A: . 1

LT PR

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

 Contractul |

[:-.]

_Contractul n

* In cazul n care persoana nu este angrenatd/ implicat®/ mobilizald in contract/e aflat/e in
derulare cu CN.ALLR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodati, declar ¢a am luat la cunostin{d de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzaloare a adevdrului, ficuld unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinge juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia ficuté serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd," !

DAt eompletirii ovrevvivivnins | e

(Semnditurd candidar)




Declarafie de cansim{@mint
privind acordul pontru prel

neraren datelor cu caracter hll

Subsemnatul (a) ,
cod numeric personal ...,

o i Jocalitnten, .

L T T P,

domicilinn (#) in
posesor ul C.l, seria....... nr.,,,
de ., declar e

L N

e, eliberati de .,

ire la prevederile Regulamentulyi 679,
priveste prelucraren dntelor cu caracter
§i de abrogare o Directivei 95/46/CE (Regulamenwl
ean $i Consilivl Unjuni; Eurapene,

Am Tost informat (3) ea beneficiez de teeptul de oeces, d
dreprul de any fi supus uner decizii individuale,

A fost informat (3) ca prelucraren
obligajiilar legale ce ii revin operatorulyi,
Grepturilor ce imi revin,

Am fost informat (3)
precum si altor institugii abitit
s organelor de eercetare per

Am fost informar (#) o In scopul prelucedrii exa
obligatia de a advee la cunosgtinia operatorului, respectiv
ssupre datelor mele personale,

Am fost informal (5) ¢4 am (he
scrish, intemeiath, datath $i semnad

¢ interven|

datelor mele cu caracter personal
respectiv CNLALR. « S.A, precum

cd datele mele cu caract,
ate (Ex.: ANAF, ANFP,
1ala, ete.).

er personal sunt commun,
ITM, AN la solicitares

cie a datelor mele
CNALR. . S.A. o

ot st fini retrgg consimimantu! fn orich

rsnnal

lsasélal () la dalal

Ty

e la data

26 aprilie 2016 privind
personal si privind libera
ueneral privind protectia

¢ asupra datelor mele g

este necesard in vederen
i In scopul intereselor gi

cale autoritigilor publice
igsianiciorjudccaiorcgli

u: caracter personal, iy
ice modificare survenity

moment prinir-o cerére

depusi o sediul CN.ALR, - SA., ¢
prelucraren datelor mele oy caracler personal este necesard in legitura ey raportu

In consecings, imi dau consimifimantul pentry prefucrarea, transmiverd
taracier personal in cadril CNA LR, - S.A.

Xoeptind cazul in esre
de munc/servicin,

A 5i slocarea datelor cu

Daia

Semndtura,....,.......




DECLARATIE
pe propria eispundere

Subsemnanil‘Subsemnata,

in.mt.(.ﬁ")” :‘u .

o B0 ey Bl g SEL ap.
S e e, SEFIA
v o pe functin de ...,
depuse Is dosar imi apartin §i chprin acestea sunt
Tntoemita futr-un
pedepsite conform legn,

legit

exemplar, pe propria ris undere, eunoscingd ca
I |

Data: Semndtura,.....

torul

g
o, Cadrat(l) la
sy declar pe Ppropria rispundere ¢ docun:erz_le_le
confirmnte/cerificate activitatile desfisurate,

declnratiile inevacte sunt

i




